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Polityka

oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

» Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1545 ze zm.).

* Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).

* Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.).
 Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1516
ze zm.).

» Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2702
Ze zm.).

» Ustawa z dnia 25 wrzeénia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1213).

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1515).

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach, organizacjach,
placowkach, ktére swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracuja z dzieé¢mi i/lub w ktérych dzieci przebywaja
bez opieki rodzicow/opiekunéw prawnych (oswiata, placoéwki pobytu stalego, turystyka, pomoc
humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Placéwka systemu ochrony zdrowia, placoéwka medyczna — kazda placéwka prowadzaca dziatalno$é
lecznicza bez wzgledu na forme prawng i zrédlo finansowania, $wiadczaca ustugi dzieciom lub
dziatajgca na rzecz dzieci.

4. Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji
o dziataniach instytucji.

5. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, ktérego dopuscita sig
przez jakakolwiek osoba, w tym personel placowki medyczne;.

6. Personel — pracownicy, wspdlpracownicy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby
$wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci,
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praktykanci), miejsca zatrudnienia (przychodnia pozostate jednostki), pelnionych stanowisk (lekarze,
pielegniarki, inni pracownicy medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny,
pomocniczy, w tym sprzatajgcy i pilnujacy porzadku).
7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placdwcee.
9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady postepowania w przypadku potrzebnej interwencji przedstawia Zatacznik nr 2 do Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem placowki a dzie¢mi
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik 5 do niniejszej Polityki.
4. Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci.

1) Koordynatorem nadzorujacym realizacj¢ Polityki ochrony dzieci w spélce jest Pani Agnieszka
Nadajczyk-Gorczak zwana dalej: Koordynatorem.

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

5. Monitoring:

1) Koordynator przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.

2. W ankiecie personel placowki moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w spélce.

3.Koordynatro dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej
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podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

4. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegolnosei poprzez
umieszczenie na stronie internetowej spotki.

3. W ciagu 14 dni od ogloszenia Polityki kazdy z personelu zobowiazany jest zapoznaé sie z nia
1 poswiadezy¢ wiasnorgcznym podpisem na liscie 0s6b zapoznanych z Polityka. Lista 0s6b zapoznanych
z Politykg przechowywana jest przez Koordynatora,

7. Zalaczniki/dokumenty zwigzane

Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zalgeznik nr 2 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zakgeznik nr 3 - Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem

Zalgeznik nr 4 - Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem (wersja dla
dzieci)

Zatgeznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zalgeznik nr 6 - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Zalgeznik nr 7 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji/znajomosci Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zatgezniki nr 8 -Podstawowy schemat interwencji prawnej

Zatgcznik nr 9 - Formularz zgloszenia

8. Odpowiedzialnos¢

1) Za realizacjg Polityki odpowiada Prezes Zarzadu.

2) Za koordynacje odpowiada Koordynator Polityki.

3) Za monitorowanie Polityki odpowiada Koordynator Polityki.
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